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第一部分  年度报告 

 

一、人才培养工作和成效 

（一）人才培养基本情况 

重庆大学工程培训中心目前开设《金工实习》、《电子实习》两大

训练课程，对科生进行机械制造工艺和电子工艺等基础实践能力的训

练，共设置 23 个训练项目,根据专业的不同，设置了 1~4 周训练时间。

同时中心也是包括全国大学生工程训练综合能力竞赛等在内的多种

学科竞赛组织单位，重庆大学机械工程学院专业学位硕士的校内实践

基地，重庆市科技夏令营的重要参与单位，重庆市雏鹰计划、工业体

验、重庆市职业技能鉴定的主要合作单位。 

（1）工程训练教学任务 

2019 年，中心承担全校 4662 名本科学生的工程训练教学任务，

覆盖全校工科、理科、生物学科等 40 多个专业，其中金工实习方面

承担学生实习学年人数约为 3247人，年实验人时数达 336520人时数；

电工电子实习方面承担学生实习学年人数约为 1415 人，年实验人时

数达 73040 人时数。 

（2）为 76 名本科生开设《机电控制工程创新实践》通识素质课

程。 

（3）接待重庆大学城市科技学院、重庆公共运输学院等校外实

习学生 871 余名， 约 42440 人时数。 

（4）学科竞赛及拔尖人才培养 

1）指导大学生科研训练计划项目（SRTP）4 项，大学生国家创

新训练项目 2 项。 

2）指导本科生参加第六届全国大学生工程能力综合竞赛 12 人，

并获得特等奖一项、一等奖两项、二等奖一项。 



3）2019 年 7 月 19 日至 22 日，工培中心带领学生在中国-东盟教

育交流周的“人文化成•交通未来-2019 中国-东盟青年创客大赛”中和

国外学生组成的两支跨文化队伍凭借《一款基于物联网技术、超声波

定位系统以及凸轮连杆机构的智能停车系统》和 《可分离式高速列

车未来停车系统》两个作品，分别以第一名和第二名的成绩获得一、

二等奖。 

3）2019 年 10 月 13 日，重庆大学工程培训中心举办了第四届重

庆大学 3D 打印机设计制作大赛。一方面普及 3D 打印知识，增强大

学生机电等多方面理论知识的实践运用，另一方面提高了学生的钻研

能力、动手能力，快速学习能力和团队合作能力，培养发散性思维，

打破局限自由创作，以赛促学。比赛共设一等奖 1 个，二等奖 2 个，

三等奖 4 个，从预选到决赛共有 100 余名本科生参赛。 

4）2019 年 6 月举办第三届重庆大学 3D 打印模型设计比赛，本

届比赛共有 36 支队伍参加，比赛共设一等奖 4 个，二等奖 8 个，三

等奖 9 个。 

5）2019 年 12 月 8 日，协助机械工程学院组织了第九届全国大

学生机械创新设计大赛校赛。本次参赛规模：参赛队数共计 29 支队

伍，其中实物组 23 支队伍参，慧鱼组 6 支队伍，并推送 18 组同学参

与市赛。 

6）承担 35 名机械工程专业硕士研究生的专业实践培养工作，约

8400 人时数。 

（二）人才培养成效评价等 

1.中心注重本科生动手能力的培养，训练学生创新思维能力的提

升，积极组织和鼓励学生参加各种学科竞赛。 

从多方面提升工程实践能力、创新思维能力，先后有 300 多名学

生和老师参加了“第九届校级大学生机械创新大赛”、“第六届全国大

学生工程训练综合能力竞赛”的国赛、 “第二届重庆大学 3D 打印



模型设计比赛”等。2019 年，学生在各类全国性和市级学科竞赛中

获国际一等奖一项，国际二等奖一项，全国特等奖一项，全国一等奖

两项，全国二等奖一项。2019 年，新增“国家创新实验项目”和“SRTP

科研训练计划项目”等不同级别大学生创新创业训练计划项目 6 项。 

2.中心承担的中小学生工业体验、科技夏令营、雏鹰计划等项目

得到有关单位和参与学生的高度评价，全年共接待 10 多所中小学校

2000 多名学生，在 12 月份迎来了来自澳门的嘉诺撒聖心中学的 56

名高三学生的参观访问。 

重庆大学招办、重庆大学科协、沙坪坝区教委、重庆浪尖渝力科

技有限公司作为合作单位对中心的组织能力、所开发的体验项目给予

高度评价，参与学生对体验项目非常感兴趣。中心的工业体验项目影

响越来越大。 

二、教学改革与科学研究 

（一）教学改革立项、进展、完成等情况 

2019 年，工程培训中心成功完成或正在进行的教改项目共 5 项，

其中重庆市级教改项目 1 项、重庆大学校级教改项目 2 项，中心内部

教改项目 2 项。 

去年中心成功申报重庆市级教改项目“面向新工科的工程训练教

学体系研究与实践”， 该项目主要研究面向新工科人才培养的工程训

练教学体系。主要分为三个层次的人才培养，包括：改造升级现有的

工程训练体系，凸显“跨界”特色，培养基础型人才；打造校企协同

育人工程训练实践平台，培养专业型人才；改革工程训练项目，构建

模块化教学体系，尊重学生的个性化培养，将工程训练与学科竞赛项

目深度融合，培养复合型人才；形成“跨界融合、校企结合、竞赛与

项目混合”的三位一体的工程训练教学体系。目前该项目已接近尾声，

且该项目工作正在按进度有效的开展。 

工程培训中心去年申报了重庆大学校级教改项目“工程训练中培



养学生创新创业能力的模式研究与实践”。该项目已经过考察调研，

基本完成了第一、第二阶段任务，构建一套“课内+课外”、“协会+

竞赛”多层次全方位的工程训练创新创业能力培养模式、初步建立评

价体系和工程训练体系。在 2018 年发表了相关教改论文《基于 STM32

的智能变速无碳小车设计》，该项目于 2019 年 3 月结题。 

2018 年 10 月，工程培训中心申报了重庆大学教学改革项目“激

光加工创新创业训练”。该项目于 2019 年 9 月圆满结题，并形成了关

于激光加工创新创业训练课程的教学模式、教学大纲、教学课件等。

在 2019 年年底发表相关教改论文《激光加工实训创新教学改革》。 

中心内部教改项目 “钳工钻削加工立体化教学”、 “普通车削

立体化教学”改革项目已完成立项、教学内容、课件的编写和制作，

预计于 2020 年 6 月结题验收，部分教学资料已运用于教学并取得良

好的教学效果。 

此外，为让金工实习课程变得更加直观、立体化，提升学生实习

实训课前、课中、课后的效果，中心以青年教师为主力陆续开展了热

处理、普通车削、铸造等课程的线上课件的视频录制工作，此工作目

前还在有序进行中，相信在未来的教学中定会发挥重要作用。 

电工电子实训课程与电子技术发展相结合，将贴片数字收音机纳

入实践教学内容。2019-2020 上学期，电子实训课程在经过长达一年

的准备之下，在原有传统直插式元器件安装收音机上增加了贴片数字

收音机，将先进的贴片焊接工艺加入到实践内容里。 

 

三、人才队伍建设 

（一）队伍建设基本情况 

工程培训中心拥有系统科学的管理体系，设主任 1名，副主任 2

名；办公室设主任 1名；创新训练主任 1名；教研室和每个教学模块



分别设 1 名模块主任。 

中心实行主任负责制，任亨斌作为工程培训中心主任，具有丰富

的组织能力和管理能力，负责中心的统一管理和资源调配，建立了一

套完善的实验教学质量保障体系和运行维护机制。工程培训中心设有

教学保障组、机修维护组，充分保障了教学有序、高质的进行，做到

了深入、细致、科学、规范的管理。中心管理制度健全，布局合理，

三废处理完善，三防措施齐全，应急措施齐备，安全责任明确，10

余年内无安全事故发生。 

中心根据学校的发展规划，制定了教师队伍建设规划，不断引进

和培养实践教学经验丰富的教师，教师队伍的教学水平不断提升，形

成了一支专兼结合、校企协同的实验教学队伍，目前中心共有 47 名

教师。重庆大学在机械工程和电子电工领域具有一支教学、科研和实

验能力强的教师队伍为工程培训中心教学实验工作的顺利开展打下

了坚实的基础。 

（二）队伍建设的举措与取得的成绩等 

重庆大学工程培训中心根据学校的发展规划，制定了教师队伍建

设规划，不断引进和培养实践教学经验丰富的教师，教师队伍的教学

水平不断提升，形成了一支专兼结合、校企协同的实验教学队伍，目

前中心共有教职员工 47 名。积极争取学校的支持，近几年成功引进

具有本科及以上学历的实习指导教师 10 人，极大地提升了中心教师

的学历层次。 

中心制定了教师轮训计划，坚持指导老师成为“双师”型教师。

对新引进教师在提高其理论水平的同时，还安排到生产企业相应工种

顶岗实习，提高设备操作熟练水平和加工技术水平。为促进实习指导

教师操作技能的提高，中心定期举行全体实习指导教师参加的技能大

赛，达到了以赛促学的目的，使得指导教师在业务水平能力上均有提

高。 



四、信息化建设、开放运行和示范辐射 

（一）信息化资源、平台建设，人员信息化能力提升等情况 

2019 年，中心金工实习构建了网络平台进行网上学习，将铸造、

车工、热处理、焊接、非金属激光切割、激光内雕、激光标刻、3D

打印等工种的实习步骤、理论讲解、注意事项、重点难点等录制成视

频，实现用微信小程序，扫码学习，从而达到学生除了在实验现场学

习，还可以提前预习，课后复习的目的。 

电工电子实训模块在完成教材的编写时，加入信息化元素，将实

验现象录制成视频，制作成二维码，学生可以通过扫描教材的二维码

获得实验项目的相关视频，从而达到对实现项目更深刻的学习。 

（二）开放运行、安全运行等情况 

开放运行情况： 

本中心一直秉承开放运行、安全运行的管理理念，编制了开放运

行的相关规章制度。 

（1）认识实践开放：为机械制图等课程学生学习相关的内容开

放。学生在老师的带领下，在保证安全的条件下，学生认识相关的设

备、加工工艺等。 

（2）各类学科竞赛和创新实践开放：为部分优秀学生提供参加

各类学科竞赛和创新实践项目的条件，通常学生利用假期或课余时

间，在中心进行项目的研究和开发。 

（3）对外开放：实验中心向兄弟院校开放，另一方面接待重庆

市内高校学生来中心参观体验。 

安全运行情况： 

学校和中心高度重视实验室安全运行情况，强调必须做到两个安

全即“设备安全”和“人员安全”。学校建立了层层安全责任制，中

心主任作为中心安全第一责任人，各模块主任作为本模块的第一负责

人，各任课教师、实验师作为本教室、本场地的直接负责人。负责人



职责，负责实验室安全管理与组织的实施，中心人员的安全教育与安

全措施的检查等。 

主要措施有： 

（1）中心制定了规范化的安全制度，每个实验用房内都挂有《实

验室安全卫生制度》、《学生实验守则》等有关实验室管理规定，并指

定一名安全员，负责该房间的安全与环保。 

（2）中心设置摄像头，全天 24 小时不间断监控与录像。 

（3）中心配备有完备的消防设施，灭火器按照消防规范放在显

著位置。 

（4）中心废弃物质严格按照相关规定进行处理。 

（5）中心加强学生安全、环保教育工作，每次学生进入实验室

进行实验前，均进行了安全意识教育。要求学生严格按照仪器操作规

程进行操作，在保证人员安全的前提下，保证仪器设备的安全，同时

保证中心环境卫生。为加强学生安全意识，本年度中心对金工实习、

电子实习的安全知识题库进行了编写，学生进入实习课程前，需对安

全知识进行熟知、熟记，考核过关方可进行实习。 

（6）中心消防、安全负责人定期接受有关部门的培训和检查考

核。配合学校和实验中心定期组织对实验室的防火、防盗检查，经常

对广大师生开展安全教育。 

中心十年来做到了零事故。 

（三）对外交流合作、发挥示范引领、支持中西部高校实验教学

改革等情况 

2019 年承办学科竞赛 3 次，科普活动及工业体验活动 20 余次，

承接西南大学、重庆大学城市科技学院、公共运输职业学院 3 所重庆

市高校学生实习任务，派出中心优秀青年骨干教师对口援建新疆石河

子大学工程训练中心等。作为西南金工研究会副理事长单位、重庆金



工副理事长单位、创客教育基地联盟常务理事单位，主办重庆市金工

教学研究会议，与兄弟院校共同研讨如何提高工程训练教学质量、如

何将先进制造融合在工程训练过程中等相关事宜。 

五、示范中心大事记 

2019 年 4 月 14 日，我中心青年教师代表参加由教育部工科基础

课教学指导委员会和教育部工程训练教学指导委员会主办的第二届

金工/工训青年教师微课比赛，并取得了大赛二等奖的优异成绩。 

 

工训青年教师微课比赛颁奖现场 

2019 年 4 月 15 日，浙江大学工程训练中心张林初副主任和中国

计量大学工程训练中心毛锡锋副主任来中心交流访问。中心任亨斌主

任、伏云副主任、张伟副主任、高中涛书记、任红等陪同参观了中心，

并就智能制造如何运用于工程训练进行了深入探讨。



 

浙江大学工程训练中心与重大工培中心领导合影 

 2019 年 5 月 28 日，第三届重庆大学 3D 打印模型创意设计大赛

在虎溪校区工程培训中心广场顺利举行。比赛共有来自 5 个学院，共

计 36 只队伍参赛，经过激烈角逐，最终 21 只队伍进入决赛。 

 

第三届重庆大学 3D打印模型创意设计大赛答辩现场 

2019 年 6 月 1 日至 6 月 2 日，重庆大学工程培训中心在第六届

全国大学生工程训练综合能力竞赛决赛中，荣获特等奖 1 项，一等奖

2 项，二等奖 1 项。 



 
第六届工训赛国赛现场合影 

2019 年 7 月 19 日至 22 日，工培中心带领学生在中国-东盟教育

交流周的“‘人文化成•交通未来’2019 中国-东盟青年创客大赛”中

和国外学生组成的两支跨文化队伍分别凭借“一款基于物联网技术、

超声波定位系统以及凸轮连杆机构的智能停车系统”和“可分离式高

速列车未来停车系统”以第一名和第二名的成绩获得一、二等奖。 

 
2019中国-东盟青年创客大赛比赛现场 

2019 年 10 月 13 日，重庆大学工程培训中心举办了第四届重庆

大学 3D 打印机设计制作大赛。 



 
第四届重庆大学 3D打印开幕 

2019 年 12 月 8 日，由机械学院工培中心承办，重庆大学教务处、

重庆大学机械工程学院、共青团重庆大学委员会主办的“第九届全国

大学生机械创新设计大赛重庆大学校赛暨第二届制造节”在七教落下

了帷幕。最终有 27 支队伍获得了名次，其中一等奖 7 个，二等奖 11

个，三等奖 9 个，并推送 18 支队伍参加重庆赛区竞赛。 

第九届全国大学生机械创新设计大赛重庆大学校赛暨第二届制造节合影 

2019 年 12 月 21 日，重庆大学机械工程学院党委书记陈晓慧及

其他领导到培训中心召开全体教工大会，就工作绩效和领导的调动安

排进行了说明。 

2019 年 12 月 23 日，澳门嘉诺撒聖心中学的 56 名高三学生到工

程培训中心进行工业体验。 



 
澳门嘉诺撒聖心中学工业体验现场 

六、示范中心存在的主要问题 

（一）工程培训场地不足问题仍然存在。近年来，由于中心添置

了很多新设备，因此现有的 7000 多平方米建筑面积就不能满足场地

需求了。例如，针对新购的 20 多台激光焊接设备、非金属激光切割

设备、金属激光切割设备、激光内雕设备和激光打标设备，中心将其

全部置于一个已有热处理设备、电火花线切割设备和创新实验室的车

间。这种放置就会导致整个车间非常拥挤，不利于设备的排气和散热。

同时，也极大地影响教学质量。因此，工程培训的场地不足是亟待解

决的问题。 

（二）设备老旧。虽然在学校的支持下，中心添置了一些新的设

备用于金工实训教学，但是总体来说大部分设备仍然是老旧设备，特

别是车削。与全国其他高校工程训练相比，传统车削仅仅用于演示教

学，而随着现代社会科技发展，传统车削基本上完全已经被数控车削

所取代，而我中心数控车削数量不足，目前仍然以传统车削教学为主，

这与当今工业加工发展不符，与工程训练建设不符。 

而电工电子模块的教学设备和教学仪器更是老、旧、差。实验环

境是实验质量保证的一个重要前提，电工实训室每次授课有约 60 人

同时使用电烙铁，会产生大量烟雾，而目前所使用的台式烟雾净化器

不仅仅年份久远，而且效果差，噪音大，更为严重的是遮挡学生视线，



这严重的影响了教学质量。而净化效果不佳，会对学生及教师的身体

健康产生不良的影响。因此，强烈建议在学校的支持下，整改教室烟

雾净化系统，从根本上解决这一问题。 

（三）高素质人才短缺。中心现有 47 名员工，平均年龄 45 岁。

副高 5 人，占 10.6%，中级职称 10 人，占 21.3%，其余都是工人或

者助理实验师，占 68.1%。总体而言，中心教职工，中高级职称人员

偏少，高素质人才短缺。随着中心近几年离退休人员数量加大，在职

员工由原来的 60-70 多名，到 47 名，整体师资短缺问题将接踵而至。

高素质人才不多与中心整体师资力量短缺，极大地制约着中心的发

展。因此，中心急需一批有实践经验丰富，学历高的高素质的青年教

师。 

七、所在学校与学校上级主管部门的支持 

？？？？ 

？？？？ 

近几年来，学校给中心提供了近千万经费用于设备更新、增置。

目前，中心已更新了 40 多台普通车床、普通铣床、数控车床和数控

铣床；增添了 2 台加工中心、1 台大幅面光纤激光切割机、1 台精密

光纤激光切割机、2 台光纤激光打标机、2 台激光焊接机、7 台机器

人和 20 多台 3D 打印机等设备。新购的这些设备不仅有助于提高工

程培训的教学质量，而且为各大比赛提供了强有力的硬件支撑，极大

地提升了学生的创新能力。 

八、下一年发展思路 

围绕重庆大学建设综合性研究型大学的总体办学目标，贯彻教育

部开展“高等学校本科教学质量与教学改革工程”的精神，继续坚持

工程训练课程的教学改革研究，抓好本科教学工作，加强课程建设工

作，充分发挥工程训练教学培养高素质创新型人才的重要作用，努力



将中心建设成国家级的工程训练实验教学示范中心。主要做好以下几

方面的工作： 

（一）抓好本科生工程训练实践教学本职工作。工程培训中心是

面向全校学生的工程实践训练基地，承担全校本科生的工程训练实践

教学任务。该项工作即是中心的基础工作，也是重要工作。中心将严

格按实习要求做好工程训练实践教学，保证实践教学质量，维护整个

现场教学过程中人身安全和设备安全，确保“零事故”。 

（二）丰富信息化平台建设内容。至 2018 年开始，中心对车间、

实验室和办公室的网络基础设施进行了完善，并且重建了中心网站，

增加了教学信息化平台模块。2019 年中心已经陆续将实践教学内容

录制成视频，上传至中心网站，方便了同学们的线上学习。但是，平

台内容资源有限，不能满足学生的学习需求，中心继续增加更多的网

络教学资源，建设和丰富信息化平台的内容。 

（三）“以赛促学”，做好“第九届全国大学生机械创新设计大赛”

区赛国赛工作和“第七届工训赛”优秀苗子选拔的工作。精心组织开

展各类竞赛，鼓励学生积极参加全国大学生综合能力竞赛、大学生机

械创新设计大赛等各类竞赛和科技实践活动，以竞赛活动为契机，促

进学生对基本理论知识的理解、掌握和运用，提高分析问题、解决问

题的能力，形成了“以赛促学”的新格局。 

（四）继续完善工程培训中心实践平台开放的途径和政策机制。

探索中心实践平台开放模式，如何将中心实践平台对全校师生开放，

让全校师生可以共享中心的优质教学资源，从而满足高等教育培养应

用型、创新型人才，进而培养学生的创新意识、创新精神和更好的服

务实践教学和全校师生，充分发挥重庆大学工程培训中心的作用。 

（五）注重人才培养，加大师资队伍建设。教育大计，教师为本，

抓好中心师资队伍建设是中心发展的一项重要工作。一是争取政策支

持，加大招聘工程实践经验丰富的青年教师力度；二是通过教研活动



和技能竞赛等方法提高中心教师职业素养和业务技能；三是建立健全

激励机制，按照工作量对教师进行绩效考核，促进教师工作积极性。

中心将坚持不懈的抓好教师队伍质量建设工作，建设成一支工程技能

扎实，作风优良的工程训练教学团队。 

（六）强化高端人才培养计划，完善、深化研究生专业人才培养

建设。工程培训中心本着深化本科教育教学改革，进一步完善、深化

研究生专业硕士人才培养方案，实施多样化的人才培养模式，创立具

有我校特色的拔尖人才培养模式，丰富完善实践项目，打造高层次人

才培养实践基地。 

（七）加强产学研合作教育，不断提高中心的社会服务能力。中

心以服务区域教育为向导，努力构建“四个方面，两个合作”的产学

研体系，即工业体验、雏鹰计划、专业技能培训和职业认证四个方面，

合作育人、合作就业，不断提升学生的创业能力和教师教学能力及中

心的社会服务能力。 

 



第二部分 示范中心数据 

（数据采集时间为 2019年 1月 1日至 12月 31日） 

一、示范中心基本情况 

示范中心名称 工程培训中心 

所在学校名称 重庆大学 

主管部门名称 重庆市教育委员会 

示范中心门户网址 http://gcpxzx.cqu.edu.cn/ 

示范中心详细地址 重庆市沙坪坝区大学城

南路 55号 

邮政编码 401331 

固定资产情况  

建筑面积 7000㎡ 设备总值 1600 万元 设备台数 990台 

经费投入情况  

主管部门年度经费投入 

（直属高校不填） 
万元 所在学校年度经费投入 68万元 

注：（1）表中所有名称都必须填写全称。（2）主管部门：所在学校的上级主

管部门，可查询教育部发展规划司全国高等学校名单。 

二、人才培养情况 

（一）示范中心实验教学面向所在学校专业及学生情况 

1.工程能力训练实习专业及学生情况 

序号 
面向的专业 

学生人数 
人时数 

专业名称 年级 

1 机械工程类 1 601 96160 

2 材料加工 2 47 5640 

3 材料科学 2 78 9360 

4 材料科学 UBC 2 5 600 

5 核工程 2 13 1560 



6 新能源 2 56 6720 

7 能源与动力 2 164 17640 

8 生物工程 2 43 5160 

9 材料控制及成型 2 78 12480 

10 材料加工 2 39 4680 

11 材料科学 2 63 7560 

12 冶金工程 2 96 7680 

13 能源与动力工程 2 216 25920 

14 建筑材料 2 171 13680 

15 电气 2 320 25600 

16 自动化 2 205 16400 

17 物流工程 2 45 3600 

18 弘深机械 1 23 1840 

19 产品设计 2 35 1400 

20 弘深电气 2 27 2160 

21 电子信息科学与技术 4 37 2960 

22 弘深电气 2 27 2160 

23 电子信息类 2 781 62480 

24 UC 机械 2 18 720 

25 生物医学 2 59 2360 

注：面向的本校专业：实验教学内容列入专业人才培养方案的专业。 

 

2.电工电子实习专业及学生情况 

序号 
面向的专业 

学生人数 
人时数 

专业名称 年级 

1 机械制造及自动化 2 253 10120 

2 工业工程 2 48 1920 

3 机电 2 97 3880 

4 机自（实验班） 2 52 2080 

5 电子信息工程 1 39 7520 

6 通信工程 1 124 9920 

7 集成电路 1 34 2640 

8 化工 2 51 2040 

9 安全工程 2 46 1840 

10 工程力学 2 61 2440 

11 车辆工程 2 161 6440 

12 应用物理学 2 32 2560 

13 物理学 2 26 2080 

14 电子信息科学与技术 2 48 3840 

15 电气 2 292 11680 

16 采矿工程 2 51 2040 



注：面向的本校专业：实验教学内容列入专业人才培养方案的专业。 

3.专业硕士实践情况 

序号 
开展的项目 

学生人数 
人时数 

项目平台 年级 

1 Makeblock 平台 硕士 2 16 3840 

2 3D 打印创新实践平台 硕士 2 14 3360 

3 无碳小车 硕士 2 5 1200 

注：面向的本校专业：实验教学内容列入专业人才培养方案的专业。 

（二）实验教学资源情况 

实验项目资源总数 29个 

年度开设实验项目数 23个 

年度独立设课的实验课程 2门 

实验教材总数 1种 

年度新增实验教材 0种 

注：（1）实验项目：有实验讲义和既往学生实验报告的实验项目。（2）实验

教材：由中心固定人员担任主编、正式出版的实验教材。（3）实验课程：在专业

培养方案中独立设置学分的实验课程。 

（三）学生获奖情况 

学生获奖人数 15人 

学生发表论文数 0篇 

学生获得专利数 0项 

注：（1）学生获奖：指导教师必须是中心固定人员，获奖项目必须是相关项

目的全国总决赛以上项目。（2）学生发表论文：必须是在正规出版物上发表，通

讯作者或指导老师为中心固定人员。（3）学生获得专利：为已批准专利，中心固

定人员为专利共同持有人。 

 

三、教学改革与科学研究情况 

（一）承担教学改革任务及经费 

序 项目/ 文 负责 参加人员 起止时间 经费（万元） 类



号 课题名称 号 人 别 

1 

面向新工科

的工程训练

教学体系研

究与实践 

 
任亨

斌 

 

2018.4-2020.4  a类 

注：（1）此表填写省部级以上教学改革项目（课题）名称：项目管理部门下

达的有正式文号的最小一级子课题名称。（2）文号：项目管理部门下达文件的文

号。（3）负责人：必须是中心固定人员。（4）参加人员：所有参加人员，其中研

究生、博士后名字后标注*，非本中心人员名字后标注＃。（5）经费：指示范中

心本年度实际到账的研究经费。（6）类别：分为 a、b 两类，a 类课题指以示范

中心为主的课题；b 类课题指本示范中心协同其他单位研究的课题。 

（二）承担科研任务及经费 

 

序号 

项目/ 

课题名称 
文号 负责人 参加人员 起止时间 经费（万元） 类别 

1        

2        

…        

注：此表填写省部级以上科研项目（课题）。 

（三）研究成果 

1.专利情况 

序号 专利名称 专利授权号 获准国别 完成人 类型 类别 

1       

2       

…       

注：（1）国内外同内容的专利不得重复统计。（2）专利：批准的发明专利，

以证书为准。（3）完成人：所有完成人，排序以证书为准。（4）类型：其他等同

于发明专利的成果，如新药、软件、标准、规范等，在类型栏中标明。（5）类别：

分四种，独立完成、合作完成-第一人、合作完成-第二人、合作完成-其他。如

果成果全部由示范中心固定人员完成的则为独立完成。如果成果由示范中心与其

他单位合作完成，第一完成人是示范中心固定人员则为合作完成-第一人；第二

完成人是示范中心固定人员则为合作完成-第二人，第三及以后完成人是示范中

心固定人员则为合作完成-其他。（以下类同） 

2.发表论文、专著情况 

序号 
论文或 

专著名称 
作者 

刊物、出版社名

称 

卷、期 

（或章节）、页 
类型 类别 



1 

激光加工实

训创新教学

改革 

沈珍珍，周

婧雯，彭

霜，李佳，

金翠红 

《职业教育》 

汉斯出版社 
2020 年 1 月 9 卷 1 期 

  

2       

…       

3.仪器设备的研制和改装情况 

序号 
仪器设 

备名称 

自制或 

改装 

开发的功能和用途 

（限 100字以内） 

研究成果 

（限 100字以内） 

推广和应

用的高校 

1      

2      

…      

注：（1）自制：实验室自行研制的仪器设备。（2）改装：对购置的仪器设备

进行改装，赋予其新的功能和用途。（3）研究成果：用新研制或改装的仪器设备

进行研究的创新性成果，列举 1－2项。 

4.其它成果情况 

名称 数量 

国内会议论文数 0篇 

国际会议论文数 0篇 

国内一般刊物发表论文数 0篇 

省部委奖数 4项 

其它奖数 0项 

注：国内一般刊物：除“（三）2”以外的其他国内刊物，只填汇总数量。  

 

四、人才队伍基本情况 

（一）本年度固定人员情况 

序号 姓名 性别 出生年份 职称 职务 工作性质 学位 备注 

1 任亨斌 男 1966.3 副教授 中心主任 管理 硕研生   

2 伏云 男 1965.9 高级工程师 中心副主任 管理 本科生   



3 张伟 男 1965.6 高级工程师 中心副主任 管理 研究生   

4 高中涛 男 1965.4 高级工程师 中心书记 教学 本科生   

5 陈奇 男 1966.12 高级工   教学 高中生   

6 王义全 男 1963.2 高级工   教学 大专生   

7 刘国强 男 1986.6 助理实验师   教学 本科生   

8 吕文兵 男 1967.8 工程师   教学 本科生   

9 童庆生 男 1968.12 助理工程师   教学 大专生   

10 陈锦威 男 1992.10 助理实验师   教学 本科生   

11 余忠学 男 1963.11 高级工   教学 初中生   

12 刘静 女 1989.3 实验师   教学 研究生   

13 唐红 女 1967.12 高级工   教学 大专生   

14 王冰 男 1965.1 助理工程师   教学 中专生   

15 任红 男 1964.5 技师   教学 高中生   

16 池家良 男 1960.12 高级工   教学 初中生   

17 熊白金 男 1960.3 高级工   教学 高中生   

18 胡学跃 男 1960.3 高级工   教学 高中生   

19 余文莎 女 1992.9 助理工程师   教学 本科生   

20 胡先中 男 1960.1 高级工   教学 高中生   

21 赵明 男 1962.10 技师   教学 高中生   

22 常明 男 1962.8 高级工   教学 高中生   

23 雷咏 男 1970.3 技术员   教学 大专生   

24 孔辉 男 1966.10 工程师   教学 本科生   

25 彭小林 男 1968.12 高级工   教学 初中生  

26 鲁壮 男 1970.7 高级工   教学 大专生   

27 徐艺 女 1971.5 技术员   教学 本科生   

28 李嘉 男 1977.4 中级工   教学 高中生   

29 崔雄飞 男 1981.6 中级工   教学 本科生   

30 刘佳岗 男 1986.6 中级工   教学 初中生  

31 龙建 男 1964.2 工程师   教学 本科生   

32 崔军 男 1969.6 高级工   教学 高中生   

33 吴继国 男 1964.12 高级工   教学 初中生   

34 周婧雯 女 1991.11 助理工程师   教学 本科生   

35 王芳 女 1973.2 高级工   教学 初中生   



36 李祥宏 男 1984.6 中级工   教学 本科生   

37 宋鑫 男 1986.12 中级工   教学 本科生   

38 杨启帆 男 1987.7 初级工   教学 大专生   

39 詹德祥 男 1964.1 高级工   教学 高中生   

40 王忠林 男 1963.5 高级工程师   教学 本科生   

41 胡明勇 男 1975.5 高级工   教学 高中生   

42 李佳 男 1984.5 实验师   教学 本科生   

43 金翠红 女 1984.12 实验师   教学 本科生   

44 秦海波 男 1989.9 实验师   教学 本科生   

45 沈珍珍 女 1988.4 实验师   教学 硕研生   

46 彭霜 女 1991.1 实验师   教学 本科生   

47 胡凯 男 1986.5 初级工   技术 本科生   

注：（1）固定人员：指经过核定的属于示范中心编制的人员。（2）示范中心

职务：示范中心主任、副主任。（3）工作性质：教学、技术、管理、其他。（4）

学位：博士、硕士、学士、其他，一般以学位证书为准。（5）备注：是否院士、

博士生导师、杰出青年基金获得者、长江学者等，获得时间。 

（二）本年度流动人员情况 

唐庆跃、许欣苹、茹静、曹雪竹、许瑞娟、曹燕梅等 5 人退休。 

（三）本年度教学指导委员会人员情况 

序号 姓名 性别 出生年份 职称 职务 国别 工作单位 类型 参会次数 

1          

2          

…          

注：（1）教学指导委员会类型包括校内专家、外校专家、企业专家和外籍专

家。（2）职务：包括主任委员和委员两类。（3）参会次数：年度内参加教学指导

委员会会议的次数。 

 

    五、信息化建设、开放运行和示范辐射情况 

（一）信息化建设情况 



中心网址 http://gcpxzx.cqu.edu.cn/ 

中心网址年度访问总量 20000人次 

信息化资源总量 6000Mb 

信息化资源年度更新量 500Mb 

虚拟仿真实验教学项目 0项 

中心信息化工作联系人 

姓名 胡凯 

移动电话 18723472660 

电子邮箱 148454103@qq.com 

（二）开放运行和示范辐射情况 

1.参加示范中心联席会活动情况 

所在示范中心联席会学科组名称  

参加活动的人次数 人次 

2.承办大型会议情况 

序号 会议名称 主办单位名称 会议主席 参加人数 时间 类型 

1       

2       

…       

注：主办或协办由主管部门、一级学会或示范中心联席会批准的会议。请按

全球性、区域性、双边性、全国性等排序，并在类型栏中标明。 

3.参加大型会议情况 

序号 大会报告名称 报告人 会议名称 时间 地点 

1      

2      

…      

注：大会报告：指特邀报告。 

4.承办竞赛情况 

序号 
竞赛名

称 

竞赛级

别 

参赛人

数 
负责人 职称 起止时间 

总经费

（万

元） 



1 

重庆大

学第三

届 3D模

型创意

设计大

赛 

校级 70 任亨斌 副教授 
2019/04～

2019/06 
4 

2 

重庆大

学第四

届 3D打

印机设

计制作

大赛 

校级 100 任亨斌 副教授 
2018/12～

2019/10 
6 

…        

注：竞赛级别按国家级、省级、校级设立排序。 

5.开展科普活动情况 

序号 活动开展时间 参加人数 活动报道网址 

1 2019.3.30 84 http://gcpxzx.cqu.edu.cn/ 

2 2019.4.4 219 http://gcpxzx.cqu.edu.cn/ 

3 2019.12.23 56 http://www.cme.cqu.edu.cn/info/1293/6010.htm 

2    

6.接受进修人员情况 

序号 姓名 性别 职称 单位名称 起止时间 

1 刘静 女 实验师 

参加比利时鲁

纹大学智能制

造实验室研修

班 

 

2019/10/20～

2019/12/30 

2 伏云 男 
高级实

验师 

宁夏小巨人机床

有限公司 

 

2019/10/27～

2019/11/1 

3 张伟 男 
高级工

程师 

宁夏小巨人机床

有限公司 

 

2019/10/27～

2019/11/1 

5 刘国强 男 实验师 

宁夏小巨人机床

有限公司 

 

2019/10/27～

2019/11/1 

6 余文莎 女 助理实 宁夏小巨人机床 2019/10/27～



验师 有限公司 

 

2019/11/1 

7 秦海波 男 实验师 

宁夏小巨人机床

有限公司 

 

2019/10/27～

2019/11/1 

8 崔军 男 高级工 

宁夏小巨人机床

有限公司 

 

2019/10/27～

2019/11/1 

注：进修人员单位名称填写学校，起止时间以正式文件为准。 

7.承办培训情况 

序号 培训项目名称 培训人数 负责人 职称 起止时间 
总经费

（万元） 

1       

2       

…       

注：培训项目以正式文件为准，培训人数以签到表为准。 

（三）安全工作情况 

安全教育培训情况 80人次 

是否发生安全责任事故 

伤亡人数（人） 
未发生 

伤 亡 

0 0 √ 
注：安全责任事故以所在高校发布的安全责任事故通报文件为准。如未发生

安全责任事故，请在其下方表格打钩。如发生安全责任事故，请说明伤亡人数。 

 

六、审核意见 

（一）示范中心负责人意见 



（示范中心承诺所填内容属实，数据准确可靠。） 

 
 

示范中心承诺所填内容属实，数据准确可靠。 

 

 

 

 

 

 

 

数据审核人：张伟 

示范中心主任：任亨斌 

（单位公章） 

 

 

年    月    日 

（二）学校评估意见 

所在学校年度考核意见： 

（需明确是否通过本年度考核，并明确下一步对示范中心的支持。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

所在学校负责人签字： 

（单位公章） 

 

 

年    月    日 

 


